Referat kontaktforaeldremgde 29. april 2025

Info fra bestyrelsen

Foreeldrearrangerede ture

Skolebestyrelsen gnsker at imgdekomme foraeldrenes engagement og ensker om foraeldrearrangerede ture. Det er
nu muligt for hver klasse at afholde en fridag om aret i forbindelsen med weekenden, s& man kan forlaenge en tur.
Turene skal inkludere alle bgrn og er uden leerere.

Proces for skoleleder

Processen for rekruttering af en ny skoleleder er i gang, og skolebestyrelsens formand og naestformand deltager i
ansaettelsessamtalerne. Stillingen bliver genopslaet med henblik pa ansaettelse 1. august.

Beslutning af karakterer for 6. og 7. klasse

Skolebestyrelsen har besluttet, efter anbefaling fra ledelse og laerere, ikke at indfgre karakterer i 6. og 7. klasse.

Draggrmodellen

Draggrmodellen og skolens gkonomi optager fortsat en stor del af bestyrelsens arbejde. En ny ekstern rapport
peger pa, at man med fordel i Dragar kan styrke de gkonomiske tildelingsmodeller, sa budgettet for skolerne bliver
mere forudsigeligt.

Valg af valgfag

Bestyrelsen har godkendt skolens forslag om nye valgfag for skolearet 2025/26.

Spergsmal/input fra kontaktforzeldre

Op til mgdet var der indkommet flere gode spgrgsmal og forslag, som blev draftet pa madet. Flere kontaktforaeldre
tilbad ogsa at hjeelpe med en del af arbejdet omkring at fa lavet retningslinjer, og det blev positivt modtaget af
bestyrelsen.

Retningslinjer for skaermbrug

Pt. er der ingen faste retningslinjer for skaermbrug pa skolen, bortset fra man skal overholde aldersgraenser, fx
Ultranyt. Men skolens anvisning er, at den enkelte laerer selv skgnner brugen af skeerm, men skal kunne sta inde
for hvorfor og hvordan skaerm bruges i pauserne. Skaerm er som udgangspunkt ikke brugt som et fast indslag i
pauserne, men kan i nogle situationer skabe ro for bgrnene. Og det kan ogsa veere et gnske fra bagrnene. Flere
foraeldre gav input omkring uhensigtsmaessighederne ved skaermbrug i pauserne, seerligt det at skaerm kan
distrahere bgrnene fra at fa spist deres mad. Bestyrelsen vil gerne diskutere emnet nsermere og overveje om der
skal veere et princip/retningslinjer for brugen af skaerm. Emnet kommer pa dagsordenen pa et kommende SKB-
mgde.

Retningslinjer for brug af AULA

Det er ytret anske om klarere retningslinjer for brug af AULA, for at ensarte kommunikationen mellem szerligt
leerere og foraeldre. Dette emne blev ikke diskuteret i detaljer p&4 madet men tages op pa et kommende SKB-mgde.

Mobning

Der er kommet en henvendelse fra en klasse omkring mobning og processen omkring handleplaner, og har naevnt
at det er lidt uklart i antimobbestrategien, hvilke greb man har som foreeldre, hvis man oplever ens sag ikke tages



alvorligt. Skolebestyrelsen har ikke mandat til at arbejde med enkeltsager, men man kan henvende sig til
bestyrelsen, hvis man i sidste instans ikke oplever skolens personale agerer efter strategien. Skolebestyrelsen vil
gerne genbesgge strategien med henblik pa om der med fordel kan vaere lidt klarere retningslinjer for seerligt
foraeldres handlemuligheder.

Generelt set oplever ledelsen ikke at der er et gget antal sager omkring mobning, og det er sjeeldent at
antimobbestrategien traeder i kraft. Dog er der dagligt konflikter og trivselstiltag, som personalet arbejder med
sammen med foraeldre og barn. Der arbejdes lgbende forebyggende med trivsel og anti-mobning, og det er emner
som fglges af bestyrelsen ved fx trivselsmalinger. Det blev dreftet, om der er andre malbare parametre, som med
fordel kan bruges af bestyrelsen, for fx at klarlaagge om der er tendenser pa enkelte argange eller klasser.

En foraelder gav en opfordring til at overveje, om man kan synliggere specifikke trivselshandleplaner for
involverede forzeldre. | nogle tilfaelde omhandler planerne enkelte barn og her tilhgrende sensitiv information om
skole og hjem, som ikke kan deles bredt, men de mere generelle tiltag og processer kan deles pé fx foreeldremgder
eller med kontaktforaeldre.

Screening og veerktgier til barn med hgj intelligens

En foraelder oplever, at nogle leerere er i tvivi om hvordan de skal handtere undervisningen af hgijt intelligente bgrn,
og sparger derfor ind til, om den nye lovgivning praktiseres. Steen naevner, at implementeringsprocessen er i gang,
og at man har igangsat, at enkelte elever (evt. i grupper) far ekstraundervisning pa hgjere niveau. Men der kan
gares mere, og med den nye ‘timebank’ kommer skolen til at rade over en pulje fleksible timer, som fx kan tildeles
tiltag og undervisning af haijt intelligente barn. Foraeldrene har et gnske om, at der kommer fokus pa dette omrade.

Nyt fra skolen

Stillingen til ny skoleleder genopslas med henblik pa ansaettelse i august. Det er vigtigt at rekruttere den rigtige
kandidat og ledelse og SKB vil hellere genopsla stillingen end vaelge en hurtig lasning.

Skolekgkkenet star nu endelig flot og klart, og er i brug til stor glaede for saerligt madkundskabshold. Kom gerne
forbi og se det, hvis | er nysgerrige.

| samarbejde med forzeldre i 1.B er der etableret skolehaver ved gymnastiksalen, som er i brug. Skolen haber
elever og andre besggende pa skolen passer godt pa omradet.

Skolen fortsaetter med de praktiske valgfag handveaerk og design, madkundskab og billedkunst i 7. og 8. k.
Skolebestyrelsen har godkendt nye valgfag for 6-7. klasse, som er baseret pa elevernes agnsker og Drager skolers
kompetencer. Det bliver et miks af en del forskellige fag, bade lokalt pa skolen men ogsa fag udbudt af de andre
skoler og Ung Drager. Disse fag bliver valgt for halve ar ad gangen. Paletten af valgfag er bred, og det bliver
spaendende at fa erfaringer. 9. klasse har ogsa fortsat valgfag.

Timebanken er en ny fleksibel pulje af timer, som skolen selv kan disponere over. Timebankspuljen varierer efter
argange. Timerne kan fx bruges til pauser, flexdage, saerlige forlgb, understattende undervisning, afkortning af
skolens leengde, to-leerertimer, trivselstiltag, inklusionsfremmende indsatser, holddannelse mm. Timerne kan
tildeles enkelte klasser efter behov. Det er skolens personale, som fordeler timerne.

Med den nye skoleaftale far skolen tildelt ekstra midler til opgradering af faglokaler. Timing er stadig ukendt.

Info fra elevradet

Eleverne gav et godt opleeg om deres arbejde i det store elevrad. Repraesentanter fra elevradet deltager i Felles
elevrad i Dragar kommune (FEDK), som gar pa tveers af skolerne i Drager. FEDK har i ar prioriteret at arbejde med
to-laerertimer, sidste skoledag og lejrskoler.



Eleverne har ogsa veeret i BFKU og fortalt om deres arbejde. Der var stor interesse fra politisk side, og eleverne fik
stillet mange spgrgsmal og oplevede at blive hgrt. Der blev spurgt om hvordan elevradet forholder sig til mobning.
Eleverne naevnte at de ikke fylder s4 meget pa elevradet, men at de ofte taler om trivsel, feellesskab og inklusion,
bla. nar de f.eks. diskuterer alkohol og sidste skoledag, hvor eleverne gerne vil finde Igsninger hvor alle fgler sig
inkluderet. Skolebestyrelsen of foreeldre saetter stor pris pa elevernes engagerede arbejde og deltagelse i SKB og
kontaktforaeldremaderne.

Debat om kontaktforaldrerollen

SKB seetter meget pris pa dialogen med kontaktforeeldrene og vil gerne styrke samarbejdet. Derfor havde SKB
udarbejdet et inspirationsopleeg til hvordan kontaktforaeldrerollen kunne se ud, og hvor man kunne styrke
samarbejdet mellem laerere, foraeldre, SKB, ledelse mm. Der kom mange gode input fra foreeldrene. Nedenstdende
er et uddrag, men SKB indsamlede flere input fra grupperne og arbejder videre med det pa et kommende mgde
med henblik pa at veere endnu tydeligere omkring rollen til august, hvor de nye kontaktforzeldre skal informeres og
veelges.

e God ide at adskille kontaktforeeldrerollen med aktivitetsforaeldre og klassekassebestyrer

e Veaer opmeerksom pa at skabe for hgje forventninger til rollen og tiden brugt, da det kan afholde nogle fra at
melde sig. Det er i forvejen sveert i nogle klasser at rekruttere kontaktforaeldre.

¢ God ide at kontaktforeeldrene har et punkt pa foreeldremadet. Nogle har med succes vaeret med til at
planleegge foraeldremgderne. Godt at styrke samarbejdet mellem kontaktforzeldre og laerere. Overvej at
leegge disse mgder op til foreeldremeder og maske give materiale/tema, som kan tages med videre il
foraeldremgader.

e Nogle punkter i opleegget geelder alle foraeldre og ikke kun kontaktforaeldre.

e God ide at opfordre til at man vaelger en kontaktforeeldrer fra bade klassens pige- og drengeforeeldrer, sa
man ved hvad der rgr sig i begge grupper.

e Paanden argang har man med stor succes madtes kontaktforaeldrene imellem pa argangen, for at
diskutere nogle emner og hvad der rgr sig pa tveers. God ide at fremhaeve denne mulighed i en
rollebeskrivelse.

e Der var et forslag om at oprette en gruppe til argangs-kontaktforaeldre i AULA, sa man ved hvem man kan
raekke ud til fra de andre klasser.

e Forslag til bestyrelsen om at bruge kontaktforaeldre og deres kompetencer i mindre arbejdsgrupper om fx
principper. Det bgr ikke vaere et krav for kontaktforeeldrer, men en mulighed, for dem der kan og vil.



