Uddannelsesplan for leererstuderende pa

Store Magleby Skole 2026-2027

STORE MAGLEBY
SKOLE




Praktiske informationer om skolen

Kontaktinformation

Store Magleby Skole
Kirkevej 8
2791 Drager

Telefon til kontoret: 3289 0440
Skolens hjemmeside: www.storemaglebyskole.dk

Sygemelding
Skal ske inden kl. 6.30 pa telefon: 2124 3066

Ved sygemelding er det vigtigt, at du oplyser om evt. klasser, du skulle have haft pa dagen.
Husk ogsa at sygemelde dig til din praktikleerer og -gruppe.

Skolens ledelse og andre vigtige kontaktpersoner

Skoleleder: Kasper Sumborg Stoholm
Paedagogisk afdelingsleder for udskolingen (5.-9. klasse): Anders Dall
Paedagogisk afdelingsleder for indskolingen (0.-4. klasse): Signe Schandorff

Tillidsrepraesentant: Henriette Thorius
Arbejdsmiljgrepreesentant: Rine Korte

Praktikansvarlig og -vejleder: Christine Terkelsen, mail: loui286i@dragoersk.dk

Store Magleby Skole samarbejder med KP om skolens laererstuderende i praktik.


http://www.storemaglebyskole.dk
mailto:loui286i@dragoersk.dk

Skolen som uddannelsessted

Store Magleby Skole er en tresporet skole, der er placeret ved indgangen til Drager
Kommune med gode udendgrsomrader omkring hele skolen.

Som skole er vi optaget af skolens mission, der er:
“At uddanne og danne eleverne til at skabe det bedst mulige liv for sig selv og andre i
et beeredygtigt, mangfoldigt og demokratisk samfund’.

Vi er derfor bl.a. UNESCO skole, ligesom vi arbejder aktivt med FN’s 17 verdensmal, men
ogsa lokalt pa skolen sgger at implementere udeskole og skabe laeringsrum udendears pa
skolen. Men mere grundlaeggende er vi nysgerrige pa de kompetencer, eleverne skal have
de kommende ar. Disse bliver i stigende grad en del af skolens fortsatte udvikling - en
udvikling, som praktikanter forventes at deltage i.

Missionen sgges indfriet gennem skolens vision: “Vi er den forandring, vi vil se i verden”.

Visionen vil vi iseer gerne udfolde sammen med skolens praktikanter/leererstuderende. At se
den ngdvendige forandring kreever input fra andre end skolen selv, derfor er vores gnske til
praktikanter, at de ogsa lzerer skolen nyt.

Endelig har skolen tre veerdier:
e Fallesskab
e Faglighed og
e Respekt

Veerdierne er den adfeerd, vi som skole forventer af os selv, men ogsa af vores omverden.
Skolen er saledes et mikrosamfund i samfundet, det er folkeskolens unikke egenskab, at
feellesskabet i skolen afspejler samfundet omkring os. Vi sgger at understgtte disse
faellesskaber og udfolde vores faglighed i respekt og med forventning om respekt til skolen.

Store Magleby Skole er herudover en faseopdelt skole i 0.-4. klasse og 5.-9. klasse.
Faseopdelingen er en faglig opdeling, der sikrer, at skolens faglige kompetencer er stzerkest,
samtidig skaber faseopdelingen kontinuitet og helhed i skolen, da eleverne farst oplever
starre leererskift ved overgangen fra 5.-6. klasse.

De to afdelinger er:

e Indskoling: 0.-4. klasse og
e Udskoling: 5.-9. klasse.

Pa skolen samarbejder vi med paedagogerne fra SFO’en og klubben, der indgar i
undervisningen i indskolingen og pa mellemtrinnet. Som praktikant pa skolen vil du derfor
skulle indga i samarbejdet med andre faggrupper.

Skolens skema er sammensat af 45-minutters lektioner, der suppleres med en ugentlig
flexdag. Flexdagen gennemfgres hver onsdag. Flexdagen er en dag, hvor der er tid til faglig
fordybelse, variation og arbejdet med f.eks. klassefaellesskabets trivsel. Det er ogsa ofte pa



flexdagen, vi gennemfarer ekskursioner eller har samarbejder med UngDraggr om forlgb for
skolens elever.

Skolens malsaetninger

Skolens samlede indsatsomrader er beskrevet i skolens skoleplan. Her drefter vi ogsa,
hvordan den studerende kan indga i og bidrage til skolens udvikling. Vi har seerligt fokus pa:

Deltagelsesmuligheder for alle

Teknologiforstaelse gennem deltagelse i “Praktikernetveerket”

Udeskole ved at dedikere et halvt arsveerk til en ny udeskolevejlederfunktion
Baeredygtig skole ved at arbejde mere malrettet med verdensmalene og ikke mindst
vores eget naermiljg og biodiversiteten her

e Inkluderende faellesskaber ved bl.a. at afsaette ressourcer til @get systematik omkring
inklusionsopgaven og styrke overgange pa skolen

Skolepolitikkens vision er:

‘I Drager Kommune er alle elever glade for at ga i skole. Det er eleverne, fordi de
mgader et elevvenligt skolevaesen, som giver dem lyst til leering og understgtter en
kultur og dannelse, hvor der er plads og rum til alle. Vores elever kender deres radder
og lokale udgangspunkt, hvilket gor dem i stand til at blive aktive borgere, der tager
del i demokratiet og indgar i feellesskaber’.

Visionen skal omsaettes pa Store Magleby Skole og de gvrige skoler i kommunen gennem
fire strategispor, der er:

Ingen er alene
Lyst til leering
Rum til laering og
Lokal forankring

Samarbejder med leereruddannelsen

Store Magleby Skole gnsker at indga i relevante samarbejder med KP i relation til de
lzererstuderende og deres praktikophold pa Store Magleby Skole. Store Magleby Skole ser
en seerlig interesse i at udvikle et samarbejde om, hvordan skolen som organisation kan
bruge de studerendes perspektiver pa folkeskolen og laerergerningen som mulighed for at
forholde sig til egen praksis som skole, men endnu mere vigtigt, at praktikperioden tillige
ogsa farer til leering for den erfarne laerer pa skolen.



Forventninger til de studerende og forventninger til Store
Magleby Skole

Praktikperioden pa Store Magleby Skole er et godt og udbytterigt forlgb for savel studerende
som skolen, hvis forlgbet ses som et samarbejde mellem den studerende og skolen. Som
beskrevet herover forventer skolen, at den studerende bidrager til skolens udvikling.
Ligeledes skal den studerende kunne forvente at blive hgrt og inddraget. Men et godt
praktikforlgb er ogsa baseret pa en reekke praktiske forhold, der skal veere i orden.

Derfor skal den studerende:

Opdatere oplysninger om linjefag og kontaktinformation pa praktikportalen inden
praktikforlgbet pabegyndes

Pa velkomstdagen give samtykke til indhentelse af bgrneattest

Efter aftale med praktikleerer(e) udlevere en skriftlig undervisningsplan for den
undervisning, der skal gennemfgres i praktikperioden

Formulere personligt fokusmal for praktikken, herunder fokuspunkter til brug ved
observation, vejledning og synopsisskrivning

Deltage aktivt i alle praktikkens og arbejdsdagens elementer. Fx: planleegning,
undervisning, evaluering, observation, samarbejde med naglepersoner pa skolen,
iagttagelse af andres undervisning, madedeltagelse, spise/tilsynsvagter og
skole-hjemsamarbejde

Arbejde efter den udleverede opgaveoversigt og praktikskemaet

Udarbejde et skriftligt vejledningsgrundlag forud for vejledninger og tage aktivt del i
vejledningssituationerne

Agere efter skolens vaerdier og dermed som en rollemodel for skolens elever og
optraede ansvarligt i alle forhold

Udvise undervisnings- og samarbejdslyst og have lyst til at veere vores kollega i
praktikperioden

At veere til stede pa skolen i henhold til den pa forhand og pa praktikdagen aftalte
frekvens

Veere velforberedt til undervisningstimer

Leve op til skolens gvrige retningslinjer pa lige fod med skolen gvrige ansatte: Made
til tiden, melde sygdom til skolens vikarleegger osv.

Veere bevidst om sin tavshedspligt uanset la&engden pa praksis-samarbejdsforlgbet

Pa samme vis kan den studerende forvente af skolen, at vi:

Til praktikskoledagen har udsendt et forslag til skema og klasser

Udveksler forventninger og laegger gode rammer for praktikperioden

Sikrer en god introduktion til skolen, herunder ma@de med skolens ledelse, besgg i
relevante klasser, preesentation pa skolen og lignende

Sikrer, at at praktikleererne er tilgaengelige fra praktikskoledagen til praktikperiodens
start

Forventer og gnsker, at den studerende stiller krav til kvaliteten i praktikken

Sikrer kvalitet i vejledningen

Sikrer, at praktikvejlederen er til radighed til vejledninger, hvis det gnskes, og hvis der
eks. opstar spgrgsmal eller udfordringer i samarbejdet mellem jer og praktikleereren



e Planlaegger praktikskoledagen saledes, at den indeholder deltagelse af skoleleder,
de konkrete praktiklaerere, praktikvejleder, og at der foreligger forslag til skema for
praktikperiode

e Giver jer adgang til Aula, og at bade praktikvejleder og -leerere er tilgaengelige her
ved praktikperiodens start

e Stiller laerercomputer til radighed, hvis dette gnskes

e Byder jer velkommen og praesenterer jer pa personalerummet

e Sikrer, at | mgder engagerede, synlige og tilgeengelige praktikleerere, ledere og
praktikvejleder

e Sikrer, at vejledningen er af en sadan karakter, at den opleves bade veaerdifuld og
brugbar

Rammer for den studerendes forlgb pa skolen

Under praktikperioden pa Store Magleby Skole forventes det, at den studerende varetager
det antal ugentlige lektioner, studievejledningen foreskriver. Hertil skal den studerende
varetage minimum 1 flexdag under praktikperioden.

Den studerende har under praktikperioden forberedelsestid til alle undervisningsopgaver pa
skolen. Forberedelsen placeres som udgangspunkt pa skolen og efter aftale.

Ved den studerendes opstart udleveres skema og lignende. Ved opstart aftales madetider,
tilstedeveerelsestid og lignende rammer for arbejdsdagen for den studerende.

Under praktikperioden forventes det, at den studerende deltager i alle relevante mgdefora
pa skolen, herunder argangsteam, i fagudvalg, pa personalemgder og i alle aspekter af
skole-hjemsamarbejdet. Vi lsegger pa Store Magleby Skole veegt pa, at den studerende
opnar erfaringer med samarbejdet med foraeldrene. Disse opgaver og opmaerksomheder
droftes ved opstart af praktikperioden pa skolen.

Endelig skal den studerende deltage i en professionssamtale med mentoren fra KP og
praktikleerer undervejs i praktikforlgbet.

Evaluering af praktikforlgb pa skolen

Som afslutning pa praktikforlgbet afholdes et afsluttende mgde mellem praktikvejleder,
den/de studerende og skoleleder om den forlabne praktikperiode pa Store Magleby Skole.
Mgdets formal er dels at evaluere praktikperioden, men ogsa at give den studerende
mulighed for at reflektere over forlgbet og give sine erfaringer videre til Store Magleby Skole.



Skolens indsats i forhold til kompetencemalene for praktikfaget

Kompetenceomrade

Kompetencemal

Skolens indsats

Didaktik omhandler
malsaetning, planlaegning,
gennemfgrelse, evaluering
og udvikling af undervisning,
herunder opstilling af
leeringsmal

Den studerende kan i
samarbejde med kolleger
begrundet malsaette,
planlaegge, gennemfare,
evaluere og udvikle
undervisning

Den studerende observerer
og star for undervisning.
Den studerende har
mulighed for at planlaegge
med sin praktikleerer og
medstuderende.

Den studerende deltager i
vejledning

Klasseledelse omhandler
organisering og udvikling af
elevernes faglige og sociale
leeringsmiljo

Den studerende kan lede
undervisning samt etablere
og udvikle klare og positive
rammer for elevernes leering
og klassens sociale
feellesskab

Den studerende
preesenteres for tiltag, regler
og rutiner i de enkelte
klasser.

Den studerende observerer
og star for undervisning.
Den studerende
praesenteres for klassens
regler

Den studerende har i
samarbejde med
praktikleereren mulighed for
at afpragve klasseledelses-
metoder.

Den studerende deltager i
vejledning.

Relationsarbejde
omhandler kontakt og
relationer til elever, kolleger,
foreeldre og skolens
ressourcepersoner

Den studerende kan
varetage det positive
samarbejde med elever,
forzeldre, kolleger og andre
ressourcepersoner og
reflektere over relationers
betydning i forhold til
undervisning samt
elevernes leering og trivsel i
skolen

Den studerende deltager i
mgder, skole/hjem-
samarbejde og andre
opgaver knyttet til
lzerergerningen.

Den studerende deltager i
teamsamarbejdet med
klassens gvrige lzererteam
Den studerende deltager om
muligt i praktiklaererens
mg@der om og med foreeldre
og elever.
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