Princip 1: En god ramme for skoledagen

Skolebestyrelsen skal jf. Folkeskolelovens § 44, stk. 2 bl.a. udarbejde principper for underretning af
hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen (nr. 5) og arbejdets fordeling blandt det
undervisende personale (nr. 6). Dette princip udmenter bl.a. denne forpligtelse.

En god ramme om skoledagen danner grundlaget for leering og trivsel. Det er vigtigt, at eleverne
oplever skolen som et sted, hvor de foler sig set, hert og anerkendt, samtidig med at der er klare
rammer og forventninger til deres adfaerd og indsats. En genkendelig hverdag giver tryghed og
skaber de bedste forudseetninger for, at eleverne kan tage ansvar for egen laering og bidrage
positivt til feellesskabet.

Princippet har til formal at understatte en velfungerende og struktureret hverdag for bade elever
og personale. Princippet fokuserer pd, at skoledagen starter roligt og forudsigeligt, og at
uforudsete situationer handteres bl.a. med vikar med s& hgj forudsigelighed som muligt for elever
og leerere. Samtidig understettes bade elevernes lzering og trivsel gennem en balanceret tilgang til
teknologianvendelse, tests og regler for udeaflevering og indtagelse af stimulanser.

Skolebestyrelsen laegger veegt pa:

- Stabilitet i hverdagen for bade elever og leerere med s f& nye ansigter som muligt.

- Begreenset adgang til smart devices, sé teknologien bruges med formal og fremmer neerveer.

+ Kvalitativ brug af tests til at understotte dialog mellem laerere og elever uden overdreven
malstyring.

+ En rolig opstart af skoledagen med tydelige rammer for udeaflevering.

« Sundhedsfremmende tiltag, der regulerer indtagelsen af stimulanser i skoletiden.

Eksempler pa mulig relevant afrapportering inden for princippet:

* Fravaersstatistik: Gennemsnitligt elevfraveer fordelt pa klassetrin og arsager til fraveer.

* Vikardaekning: Andel af timer deekket af faste vikarer vs. eksterne vikarer.

+ Smart device-anvendelse: Antal registrerede overtraedelser af skolens regler for brug af
smartphones og tablets.

* Testresultater: Overblik over skolens brug af tests og elevernes preestationer i forhold til
nationale og lokale mal.

* Rapporter om udeaflevering: Eventuelle udfordringer eller succeser med implementering af
udeaflevering af elever.

* Overtraedelser af regler om stimulanser: Antal registrerede haendelser vedrgrende forbud
mod rygning, energidrikke mv.



Princip 2: Undervisning, der motiverer og udvikler

Skolebestyrelsen skal jf. Folkeskolelovens § 44, stk. 2, nr. 1 bl.a. udarbejde principper for
undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens leengde, understattende undervisning, holddannelse og udbud af valgfag. Dette
princip udmenter bl.a. denne forpligtelse.

Undervisningen skal veere inspirerende, differentieret og tilpasset den enkelte elevs behov, sa alle
far mulighed for at udvikle sig ba&de fagligt og personligt. Undervisning af hgj kvalitet sikres
gennem varierende arbejdsformer, der fremmer nysgerrighed og engagement. Eleverne skal
opleve undervisningen som meningsfuld og motiverende, og de skal inddrages aktivt i deres egen
leeringsproces. Evaluering og feedback spiller en vigtig rolle i elevernes udvikling, sé de forstar
deres egne fremskridt og ved, hvordan de kan arbejde videre med deres laering.

Her er fokus pa en psedagogisk planleegning, der sikrer, at undervisningen bade er struktureret og
fleksibel. Ved at kombinere en optimal fordeling af undervisningstimer med veltilrettelagte pauser
og innovative undervisningsformer, skabes et leeringsmiljg, der bade imedekommer den enkelte
elevs behov og understotter klassedynamikken. Der leegges seerlig veegt pa at integrere elevernes
onsker i valgfag og differentiering af undervisningen.

Skolebestyrelsen laegger vaegt pa:
+ Anvendelse af skoletiden med passende pauser, der styrker bade koncentration og social
interaktion.

+ Helhedsorienteret lzering med understgttende undervisningsaktiviteter, der medvirker til
elevernes alsidige udvikling og dannelse.

+ Skemaplanlaegning der kombinerer traditionel undervisning med tveerfaglige forlgb og
holddannelse.

+ Mangfoldig faglig variation med inddragelse af bade kreative fag og et alsidigt udbud af valgfag.

« Aktiv elevinddragelse, sa elevernes egne idéer og ensker reflekteres i undervisningsplanen.

Eksempler pa mulig relevant afrapportering inden for princippet:

+ Timefordeling: Fordeling af undervisningstimer pa forskellige fag og eventuelle afvigelser fra
nationale retningslinjer.

+ Evaluering af undervisningsdifferentiering: Data fra laerere om brug af holddeling,
niveaudeling og individuelle laeringsplaner.

* Elevers faglige progression: Resultater fra nationale tests, trivselsmalinger og interne
evalueringer af faglige mal.

* Elevtilfredshed med undervisningen: Spergeskemaundersggelser om elevernes oplevelse af
undervisningens variation, relevans og motivation.

* Valgfagstilmelding: Statistik over valgfag, herunder popularitet og behov for nye fag.



Princip 3: Laering ud over klasselokalet

Skolebestyrelsen skal jf. Folkeskolelovens § 44, stk. 2, bl.a. udarbejde principper for adgangen til
at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale musikskole eller
ved eliteidreetsudovelse i en idraetsforening (nr. 3), eksterne samarbejder (nr. 1) og
feellesarrangementer for elever i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik mv. (nr. 7). Dette
princip udmenter bl.a. denne forpligtelse.

Dette princip fokuserer pa tiltag, der gar ud over den traditionelle undervisning. Det omfatter
initiativer, der styrker skolens eksterne samarbejde med erhvervsliv, kulturinstitutioner og
fritidsaktiviteter, samt saerlige forlob for elever med unikke talenter.

Et teet samarbejde med foraeldre og relevante fagpersoner er afgerende for at sikre, at eleverne far
den ngdvendige stotte. Det er vigtigt, at alle born oplever, at de kan lykkes i skolen, uanset deres
forudsaetninger. Fleksibilitet og abenhed over for nye metoder og lesninger kan gere en stor
forskel for elever, der har brug for seerlige tilgange i deres laering.

Ved at integrere udeskole, lejrskoler og temaforlgb skabes der et kreativt laeringsmiljo, hvor
eleverne bade far mulighed for at udvikle deres individuelle potentiale og bidrage til et staerkt
feellesskab.

Skolebestyrelsen laegger veegt pa:

+ Etablering af taette samarbejder med eksterne partnere for at berige undervisningen.

« Specialtiltag for elever med szerlige talenter inden for eliteidraet eller musik, sa de far faglig
stette uden at ga glip af den generelle undervisning.

+ Brug af lejrskoler og tema-forlgb til at fremme tvaerfaglig leering og et steerkt feellesskab.

* Fleksible initiativer, der supplerer den traditionelle undervisning og skaber plads til kreativ
udfoldelse.

Eksempler pa mulig relevant afrapportering inden for princippet:

+ Antal eksterne samarbejder: Oversigt over partnerskaber med virksomheder,
kulturinstitutioner og foreninger.

+ Antal udeskoleforlgb: Oversigt over antal udeskoleforlgb fordelt pa fx argange.

* Elever i eliteidreet/musikskole: Antal elever, der far skema-fleksibilitet pga. saerlige
fritidsaktiviteter.

- Deltagelse i lejrskoler og temaforlgb: Andel af elever, der deltager i lejrskoler, ekskursioner og
seerlige undervisningsforlab.

+ Evaluering af dbne skole-projekter: Tilfredshedsmalinger fra elever, leerere og eksterne
partnere om samarbejdsprojekter.



Princip 4: Trivsel og feellesskab i fokus

Skolebestyrelsen skal jf. Folkeskolelovens § 44, stk. 2, bl.a. udarbejde principper for arbejdet med
elevernes uavikling i skolens faglige og sociale faellesskaber (nr. 2), elevernes placering i klasser (nr.
1) og skolefritidsordningens virksomhed (nr. 8). Dette princip udmenter bl.a. denne forpligtelse.

Trivsel er en forudsaetning for leering, og skolen skal veere et sted, hvor alle elever foler sig trygge,
accepterede og som en del af faellesskabet. Et positivt laeringsmiljo skabes gennem gode
relationer mellem elever og voksne, hvor respekt, tolerance og samarbejde er i fokus. Eleverne
skal opleve, at bade skolen og skolefritidsordningen er steder, hvor de kan udvikle sig bade fagligt
og socialt, og hvor de har nogen at stotte sig til. Samtidig er et steerkt engagement hjemmefra
ligeledes afgerende for at skabe og fastholde god trivsel pa skolen.

Sociale kompetencer udvikles bedst i et miljg, hvor eleverne leerer at samarbejde, lose konflikter
og tage ansvar for hinanden. Forebyggelse af mobning og mistrivsel er en vigtig del af skolens
arbejde og kreever bade systematiske indsatser og en kultur, hvor alle feler sig veerdsatte. En
skole, hvor feellesskabet styrkes gennem feelles aktiviteter, sociale initiativer og en anerkendende
tilgang, giver de bedste forudsaetninger for, at eleverne kan trives og leere i et trygt miljo.

Dette princip sigter mod, at der arbejdes helhedsorienteret med bade den faglige og sociale
udvikling. Fra den indledende klassedannelse til den lgbende evaluering af trivselspolitikken — alt
skal understette et miljg, hvor eleverne trives og udvikler sig bade personligt og fagligt.

Skolebestyrelsen laegger vaegt pa:
+ Gennemtaenkt klassesammensaetning, der fremmer gode sociale relationer og
deltagelsesmuligheder for alle.

+ En engageret skolefritidsordning, der prioriterer paedagogisk udvikling haijt.

+ En helhedsorienteret tilgang, der kombinerer faglig udvikling med sociale initiativer.

+ Et steerkt foraeldreengagement elevernes trivsel, herunder fx anvendelse af muligheden for at
lave foreeldrearrangerede ture.

- Aben dialog mellem leerere, elever og foraeldre for at sikre, at trivsel bliver prioriteret i alle
aspekter af skolen.

- Fokus pa at skabe et miljg, hvor alle elever, uanset baggrund, far de bedste forudsaetninger for
lzering og trivsel.

Eksempler pa mulig relevant afrapportering inden for princippet:

* Trivselsmalinger: Nationale eller lokale trivselsundersggelser blandt elever og leerere.

* Tilvalg af SFO: Tilmeldings- og fremmgde procenter for skolefritidsordningen.

+ Klassedannelsesanalyser: Gennemsnitlig klassestarrelse, fordeling af elever og vurdering af
dynamik i nye klasser.

* Foraeldrearrangerede ture: Overblik over antal foraeldrearrangerede ture i et skolear fordelt pa
argange.

+ Elevfravaer pga. trivsel: Statistik pa elever, der har fraveer, samt en overordnet vurdering af,
hvor meget af dette, der kan vaere begrundet i mistrivsel.

* Indsatser for sociale faellesskaber: Oversigt over tiltag som venskabsklasser,
feellesarrangementer og trivselsaktiviteter.



Princip 5: Skole-hjem-samarbejdet - en feelles indsats

Skolebestyrelsen skal jf. Folkeskolelovens § 44, stk. 2, nr. 4 udarbejde principper for samarbejdet
mellem skole og hjem, om skolens arbejde med meddelelsesbogen som led i samarbejdet og om
skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet. Dette princip udmenter bl.a. denne forpligtelse.

Et steerkt samarbejde mellem skole og hjem er afgerende for elevernes leering og trivsel. Foraeldre
skal fgle sig velkomne og inddragede i deres barns skolegang, og der skal vaere en dben dialog
mellem lzerere og foreeldre. Klar og aerlig kommunikation er grundlaget for et godt samarbejde,
hvor bade skole og hjem arbejder mod faelles mal. Foraeldrenes rolle i deres barns skolegang er
vigtig, og foreeldre forventes at stotte op om bade faglig leering og sociale feellesskaber.

Skolen skal skabe rammer for, at foraeldre kan deltage aktivt i deres barns udvikling, bdde gennem
foreeldremgder, samtaler og anvendelsen af digitale platforme, der gar det lettere at folge med i
hverdagen. Tillid og gensidig forstaelse mellem skole og hjem giver barnet de bedste muligheder
for at udvikle sig i et trygt og stettende miljo.

Skolebestyrelsen laegger veegt pa:

- Etablering af en fast kommunikationsstruktur, der sikrer lobende og malrettet information.

- Aktiv foreeldreinvolvering, hvor foraeldrene inddrages i bade beslutninger og evalueringer.

+ Transparens i form af klar og rettidig kommunikation om skolens planer og tiltag.

+ Et feelles ansvar mellem skole og hjem, hvor samarbejdet styrker elevernes trivsel og leering.

+ Regelmeessig feedback og evaluering af kommunikationsstrategien for at sikre, at den altid
imgdekommer bade skolens og foreeldrenes behov.

Eksempler pa mulig relevant afrapportering inden for princippet:

* Foreeldretilfredshed: Resultater fra spergeskemaundersggelser om kommunikation,
samarbejde og information fra skolen.

+ Antal skole-hjem-samtaler: Hvor mange samtaler er afholdt, og hvor mange leerer og foraeldre
deltager?

* Brug af digitale kommunikationsplatforme: Antal beskeder sendt via Aula eller andre
systemer, samt evt. svartider fra laerere - og vice versa.

* Deltagelse i foraeldremgader: Statistisk overblik over, hvor mange foraeldre der mader op til
forskellige typer af mader.

* Henvendelser fra foraeldre: Antal klager, forespgrgsler eller ros fra foreeldre vedrgrende skolens
drift og undervisning.



