Skolebestyrelsesmoade Store Magleby Skole

Foraldrerepraesentanter: Erwin Lansing, Elissa Biering, Tim Meicker, Torben Anderson, Silas
Soelberg og Joan Fleischer, Marck Tennesen

Kommunalbestyrelsen: Jerrik Walloe

Skoleleder: Kasper Stoholm

Souschef: Anders Dall

Medarbejderreprzasentanter: Maibritt Larsen og Birgit Rasmussen

Elevreprzsentanter:

Gezest: Benjamin Gryholm, Pedagog og koordinator med dagligt ledelsesansvar.

Fravaerende og afbud: Birgit Rasmussen

1. Godkendelse af dagsorden Dagsordenen blev godkendt

2. Valg af ordstyrer Erwin er ordstyrer

5. Meddelelser fra:

Bestyrelsesleder
Ingen meddelelser

Ledelsen
Proveresultater og anden data er nu tilgengelig
pa uddannelsestatestik.dk

Elevradet er ved at blive dannet i ny proces

Foreldremeoder. Vi mangler en drgang. Ellers
har vi nu varet igennem dem alle. I den felles
del har vi fortalt om Mobilfri skole og givet en
tydelig opfordring til, at ferier holdes 1 skolens
ferier, sa fravaer mindskes.




Vi har tydeliggjort ordensregler i udskolingen
og vi har vaeret tet omkring en enkelt 9. klasse
for at veerne om undervisningsmiljget. Dette
kalder pa behovet for at vi far genbesogt vores
ordens- og vardiregelsat.

Uge 39 star for deren.
De forste trivselskonferencer er ved at blive

atholdt, og vi ger os gode erfaringer med den
nye moedeform og struktur

Larerne

Lerere og pedagoger har dreftet skoleplanen.

Der har veret historieforlgb. Det er UngDrager,
der har stdet for forlebet. Det er nogle rigtig
gode forlab, der taler ind 1 samarbejder,
feellesskab og faglighed. Forlgbene med
UngDrager er meget populare.

Pzdagogerne

Om et par uger er der sebekasselob. Det er
tredje ar i trek, at der er SFO-le mans.

Der er ogsé fremtidens by 1 uge 45 og 46, hvor
der sluttes af med en familiedag, hvor
foraeldrene kan komme og se kreationer.

Eleverne

Kommunalbestyrelsen

Der er indgéaet budgetforlig. Der er givet
500.000 til undervisningsmaterialer og 400.000
til at gare klasselokaler bedre.

Der er sat penge af til, at der kan etableres et 9.
klassespor. Det kan i sidste ende betyde
@ndringer i skoledistrikerne. Det er ikke
besluttet hvor et eventuelt nyt spor skal placeres

Punkter:

Temadreftelse om fremtidens SFO

Oplag ved Kasper. Derefter droftelse

Kasper orienterer og de tiltenkte planer for
fremtidens SFO.

Padagogernes TR og AMR inddrages torsdag
og sa er der personalemede fredag, hvor alle
inddrages.




Gaest til punktet: Benjamin Gryholm,
Padagog og koordinator med dagligt
ledelsesansvar.

Herefter orientering til alle foreldre 1 et
nyhedsbrev og i et Aula opslag. Her redegores
der 1 bunden for de bagvedliggende grunde til
strukturendringen og for den fremadrettede
proces

Hvilke umiddelbare tanker har skolebestyrelsen
om forslaget?

Der bliver spurgt ind til, hvad der retferdigger
omstruktureringen. Det bliver forklaret:

-Vi fér bedre vilkar for god klassedannelse. Nar
eleverne starter som en samlet drgang, kan vi na
at tage dem og deres gruppedynamikker i
betragtning, inden vi deler klasserne. Det er ikke
fuldt ud muligt i den eksisterende struktur.

-at det er for at styrke fzllesskabet pa drgangen
som ikke leengere bliver splittet op, sa en klasse
er alene pa en matrikel

-Det vil skabe et steerkere ledelsesmandat med
en ny samlende afdelingsleder.

-Alle elever og familier stilles ens og far det
samme SFO tilbud. I den eksisterende struktur
er den nogen der placeres i et hus de ikke
onsker, og der skal de sa vere 1 fire ar.

-Det vil styrke den samlede sammenhengskraft
1 SFO’en, og det styrker personalets samarbejde
om eleverne, nar argangsteams ser en samlet
argang sammen

-Det er muligt at kunne specialisere de to SFO 1
henhold til bernenes alder.

Der bliver spurgt til, om det kan skabe for
mange skift for bernene. Svar. Nej det tror vi
ikke. Nar de voksne folger barnene ved skiftet,
vil det opleves mindre vasentligt.

Der kan ligge en stor vaerdi i at lave flere
aktiviteter i skolen pa tveers af drgangene for at
styrke feellesskabet.

Det bliver pointeret at eleverne skal ga pa deres
argang og i deres klasse i 10 ar, og det kan
styrke elevernes relationer pa tvars af klasser
fra 0. frem til 9. klasse. Dette kan blive
nodvendigt, nar de senere i skoleforlgbet




udvider deres horisont og seger venskaber uden
for klassen

Det bliver forklaret, at der er elementer 1 planen,
som medarbejderne bliver involveret i, men der
er ogsa en ramme, som der ikke er
medbestemmelse pa.

Der bliver spurgt til, om en model, hvor en
argang starter pa en matrikel og dermed er der i
resten af deres SFO tid. Det bliver forklaret, at
personalet vil vare delt op i sddan en struktur.

Mange dilemmaer fra skolebestyrelsens
medlemmer blev italesat og diskuteret.

Der blev fra skolebestyrelsen givet opbakning
til, at omstruktureringen kan igangsettes.

Skoleplan
Opleg ved Kasper

Skoleplanen foreligger i et 1. udkast -
feedback og kommentarer gnskes fra SKB

OBS: Skoleplanen er vedlagt som bilag og
forudsattes lest inden meodet.

Kasper orienterede:
Hvad skal en skoleplan?
Hvordan er skoleplanen bygget op?

Hvilke opmaerksomheder har personalet i
forhold til udkastet?

Hvordan ser den videre proces ud? Alle
kommentarer dreftes 1 LMU d. 29. september.

Hvilke kommentarer og input har
skolebestyrelsen?

Referat:

Larerne giver udtryk for, at leererne har brug for
dialog om de mange nye tiltag.

Der bliver spurgt til skoledagens leengde for
bernehaveklasserne. Den kunne godt reduceres
yderligere. Det bliver forklaret, at skolen har en
rigtig god bernehaveklasse med gode
ressourcer, som vi gerne vil tilbyde bernene.




Fa-larer-princippet bliver italesat som noget
rigtig godt, men kan ogséd vaere meget sdrbart,
hvis en lerer bliver syg.

Det bliver nevnt at det er en meget ambitios
plan. Det kan méske blive en udfordring. Men
det nevnes, at det er mange gode tiltag.

Der bliver spurgt ind til l&engden pa
skoleplanen. Der bliver spurgt til, om der kan
komme flere konkrete eksempler pd, hvordan
skolen vil arbejde med konkrete malsetninger.
Kan det nevnes, hvilke dilemmaer en
prioritering medforer - hvad bliver valgt fra?

Venskabsklasser bliver naevnt som noget, der
ikke figurerer i planen - er det noget, som skolen
vil arbejde mere med? Der bliver spurgt ind til
mere konkrete fellesskabsfremmende tiltag.

Angaende fa-lerer princippet kan det fremga i
skoleplanen, at det kan blive pa bekostning af
linjeuddannede laerere 1 alle fag?

“At bern er mere ens end forskellige” bliver
navnt som noget positivt. Det er en styrke, at
der er fokus pa, at der bliver arbejdet med tiltag,
der gavner fallesskaberne.

Legegrupper arrangeret af skolen bliver
diskuteret 1 forhold til, om det er skolens opgave
at fremme eller radgive omkring dette.

Skoleplanen kommer 1 LMU, hvor skoleplanen
skal redigeres 1 forhold til de kommentarer, der
er kommet fra personalet og skolebestyrelsen.
Herefter kommer skoleplanen i hering igen i
skolebestyrelsen.

Heringssvar til tildelingsmodel

Skolebestyrelsen godkender heringssvaret.

Kontaktforaldremede.

Dato for kontaktforaeldremede 10/11 kl. 17-19.




Vi skal blive enige om datoer for

kontaktforaeldremeder.
Punkter til kommende dagsordener (i Til naeste made onskes det at drefte ordens- og
ikke prioriteret rekkefolge): verdiregelset og skoleplan.

Ordens- og vardiregelsat Der onskes en ny mededatooversigt.

Opmarksomhed pé det fysiske

leeringsmiljo Silas skal have en liste over kontaktforaldre og
det skal sikres, at alle kontaktforeldre er i en

Principperne gruppe pd AULA. (AD)

Kontaktforaeldrene

Der onskes en orientering om
skimmelsituationen 1 Hollenderhallen.
Kaleskabe

Kommunikation. Hvordan kan Aula
bruges?

Mobning

Skaerm

EVT: Der bliver spurgt ind til keleskabe i klasserne. Skal skolebestyrelsen igen tage stilling
til, om det er en mulighed.




