
Princip 8
Trivsel / Trivselspolitik

Formål med princippet
For at sikre trivsel for skolens 
elever og medarbejdere 
arbejder vi med respekt og 
ansvar for hinanden. 
Vi ønsker en fælles forståelse og 
et fælles ansvar for værdierne 
og alles færden på og omkring 
skolen, så alle kan trives og føle, 
at her er rart at være.

Afrapportering af princippet
Dette princip er et fælleseje for 
alle tilknyttede til skolen. Alle er 
ansvarlige, så derfor forventes 
det at lederes, læreres og 
pædagogers, elevers og 
forældres handlinger vil kunne 
afspejles i princippet.

Status: Udkast

Hvordan?
Dette princip udmøntes i den til en hver tid 
gældende trivselspolitik for skolen.

Hvordan? / Hvornår?
Trivselspolitikken diskuteres og revideres årligt 
(indarbejdes i bestyrelsens årshjul).

Δ


