Princip 8 “
Trivsel / Trivselspolitik

Formal med princippet Hvordan?
For at sikre trivsel for skolens
elever og medarbejdere
arbejder vi med respekt og
ansvar for hinanden.

Vi gnsker en feelles forstdelse og
et fcelles ansvar for voerdierne
og alles fcerden p& og omkring
skolen, s& alle kan trives og fale,
at her errart at veere.

Dette princip udmgntes i den til en hver tid
gceldende trivselspolitik for skolen.

Afrapportering af princippet | Hvordan? / Hvornar?

Dette princip er et feelleseje for Trivselspolitikken diskuteres og revideres darligt

alle tilknyttede fil skolen. Alle er (indarbejdes i bestyrelsens Arshjul).
ansvarlige, sa derfor forventes

det at lederes, Icereres og
pcedagogers, elevers og
forceldres handlinger vil kunne
afspejles i princippet.

Status: Udkast



