Maodet blev atholdt pa Store Magleby Skole i
personalerummet tirsdag den 26. april kl.
17.00-19.00

Modedeltagere:

Foraldrerepraesentanter:

Erwin Lansing, Grith Puggaard, Felicia Ochi-Albi
Hechmann, Charlotte Tranberg, Charlotte Saabye,
Camilla Mikkelsen Suhr og Sylvia Mark
Andreasen

Medarbejderreprasentanter:
Henriette Thorius og Dros Djurhuus

Elevreprasentanter:
Christian Enemark, 8.b og Laura Ingemann, 9.a

Reprasentant fra Kommunalbestyrelsen:
Annette Nyvang

Reprasentanter fra ledelsen:
Jens Charpentier og Steen Nielsen

Referat:
1. Godkendelse af dagsorden.
Valg af ordstyrer.

2. Meddelelser fra

Formanden

Afbud fra: Laura, Grith, Felicia

Dagsordenen blev godkendt, Erwin blev valgt
som ordstyrer.

Erwin foreslog, at skolebestyrelsen skriver et
abent brev til Kommunalbestyrelsen om de
kommende budgetforhandlinger, sa bestyrelsen
er proaktiv i forhold til budgettet.

Erwin fortalte om et godt foraeldremgde i gar i en
indskolingsklasse, hvor misforstaelser blev
droftet og aftaler blev indgaet.

Der har veeret en henvendelse fra SB formand fra
Nord med en bekymring om alkohol i 8. klasse.
SSP har veeret i dialog med foreeldrene, men ser
ikke problemet helt sa stort som beskrevet. SSP
tager direkte kontakt med foraeldre til barn, hvor
man erfarer, at der er problemer.

Skolen opfordres til at der i foraeldrebrevet
naevnes, at der er mange barn pa skolen i
weekenden, og at der ofte gdelsegges ting. Sa



foraeldrene bedes have dialog med barnene om,
hvordan man opfgrer sig i det abne rum.

Der er planlagt et mgde med borgmesteren pa
torsdag, men det udskydes maske.

Skolen og SFO e Pt er Helle sygemeldt, i mellemtiden
varetages opgaverne pa SFO’en af Jens
og medarbejdere i feellesskab

e Skolen har tilmeldt sig “Alle barn cykler” i
september maned
6. argang er pa lejrskole i denne uge
Status pa udeaflevering
9. klasserne er til skr. eksamen i neeste
uge. Torsdag+fredag er der terminspraver
for 8. argang.

e Vi har matte lukke et toilet af i udskolingen
efter daglige oversvemmelser og heftig
graffiti. Det skal males og mulighederne
for handvask pa selve toilettet begreenses
midlertidigt, nar de genabnes.

e Som vi har fortalt om tidligere, er Rosa,
den tyske praktikant, i gang pa skolen. De
sidste par dage har hun undervist bade 5.,
6. 0g 7. i bayerske dyr. Kun pa tysk!

Larerne Leererne fortalte om de tre klasser pa lejrskole i
Give. De bor samme sted.

Det kan maerkes positivt, at vi igen kan arbejde
pa tveers, tage pa ture og lignende. Seaerligt hos
de sma opleves en starre tryghed ved at veere
ude i grupper, arbejde pa tveers og lignende.
Det er ogsa hglsaeson for skolehjemsamtaler og
der er forskellige kor og musikprojekter.
Desuden er der finish pa fagfordelingen. Der er
eksempler pa, at foreeldre gar over stregen i
kommunikationen, som presser lzererne.

Eleverne Christian fortalte om, der snarligt startes op pa
skraldesortering pa skolerne. Den 28. april
udskiftes containere, sd der kan sorteres plastic
og metal. Sorteringen startes op den 2. maj,
lokalt pa skolen skal elevradet rundt i klasserne.
Der skal findes lgsninger pa, at sorteringen
starter i klasselokalet.

Udvalg



3.

4.

- Trafikudvalget

- Kontaktforeldreudvalget
(Forzldreindragelse)

Kommunalbestyrelsen

Kommunikation fra klubben ifm.
opstart pa klub i 4. klasse

Opfolgning pa kontaktforzeldremede

Intet nyt.

Behandlet under punkt 4.

Senest har det mest handlet om 0.-6
ars-omradet. Derudover har der veeret orientering
om PPRs arbejde. Der er fokus pa, at uddanne
ansatte i hele organisationen. Der er mulighed for
fritidspas, hvis husstandens indtaegt under
223.740 kr.

Per Eltong deltog under punktet.

Per indledte med at forteelle generelt om Klub
Drager og Elisenborg, som er nyrenoveret pga.
skimmelsvamp.Bgrnene kan begynde i klub i maj
i 3. klasse. Op til valget af klub har bgrn og
foreeldre haft mulighed for at besage klubben.
Naeste ar er der planlagt lidt bredere aktiviteter
for at leere klubben at kende. Det er let at skifte
matrikel, men det anbefales at give lidt tid.

Klub Draggr er ved at etablere en
foraeldrebestyrelse i stedet for et foraeldrerad, og
indtil videre er en foraelder interesseret. Der laves
opslag for at hverve flere foreeldre.

Per fortalte om den omdelte folder, som hedder
velkommen i Klub Dragar”.

Klub Draggr varetager kontaktpersonopgaver for
barneteamet. Kommunens SSPkonsulent er ogsa
en del af Klub Draggr og forebyggelse er en del
af klubbens mal og indsatser generelt.

Klubben er for barn fra det 9. ar til om med det
18. ar.

Der er flest medlemmer pa Elisenborg og
Krudthuset og feerrest | Sgvang.

Klubben kan lave beskeder og opslag i AULA il
foraeldre, men omvendt er umuligt.

Per vil fremover inviteres til SB made en gang
arligt, nar det passer i forhold til arshjulet.

Camilla fortalte om kontaktforaeldremgdet
forleden, hvor alle argange var repraesenteret. |
forhold til mobilprincippet var der generel
tilfredshed, maske skal der ogsa veere princip for
ure eftc.



5.

Budgetopfelgning 1. kvartal 2022

Det giver anledning til et mgde i principudvalget,
hvor princippet skal revideres og efterfglgende
drgftes og godkendes i skolebestyrelsen.

SSP vil gerne have forzeldrene til at deltage i
mgderen, som afholdes.

Der gnskes input fra drgangsteam om status pa
brug af mobil, inden SB drgfter princippet.

SB drgftede inddragelse af kontaktforaeldre i
labet af aret og muligheden for at s@ge input hos
kontaktforeeldrene.
Skolebestyrelsesmedlemmerne skal gare tydeligt
opmaerksom pa rollen ved farste foraeeldremade.

@konomirapport 1. kvartal
Jens orienterede om skolens forbrug indtil nu i ar:

e Grundlaeggende er forbruget inden for det
forventede forbrug

e Der forventes et merforbrug pa
uddannelse, hvilket skyldes ggede
udgifter til kurser og uddannelse samt
behov for midler til kompetenceudvikling i
ledelsen

e Der forventes et merforbrug pa
specialundervisningskontoen. Det skyldes
hgje udgifter til eksternt firma, der yder
statte ind i skolen. Dette merforbrug
finansieres delvist via stattemidler fra
visitationsudvalget, herudover vil skolen
vurdere, om stgtten kan gives pa anden
vis

e Merforbruget pa abonnementer og
kontingenter skyldes, at vi har betalt
skolens ZOO-kort fra denne konto, da der
ikke er midler til dette pa
undervisningsmidlerne.

Skolen har herudover faet oplyst, at
mindreforbruget fra 2021 pa 989.000 kr. er
overfart til skolens budget. Skolens ledelse vil
derfor fremlaegge forslag til nyt budget pa
kommende skolebestyrelsesmgde. Midlerne skal
bl.a. ga til etableringsomkostninger til det nye
kgkken i madkundskab, behov for udskiftning af
tavler i klasselokalerne, flere midler til beger og
lignende. Jens spurgte derudover om hvilke konti,


https://drive.google.com/file/d/1mQ0VFBBJRS2V0U9CGOfrvUfG8cjd3-7c/view?usp=sharing

Kommunikation fra skole til hjem om
endringer i klassers
medarbejdersammensztning

Forzaldreguide og god praksis for
foreldrehenvendelser

skolebestyrelsen saerligt ensker at prioritere i det
nye budgetudkast.

Det vil ogsa pavirke skolens gkonomi fremover,
at der foreslas en ny tildelingsmodel for 10.
klasserne, i praksis betyder det, at Store Magleby
Skole og Draggr Skole skal medfinansiere 10.
klasserne i kommunen. Forslaget sendes i hgring
efter politisk godkendelse.

Endelig fortalte Jens, at der forventes et
merforbrug pa specialomradet i ar, det skal
politisk besluttes, om dette merforbrug skal
finansieres af skolerne eller pa anden vis.
Merforbruget forventes at veere omkring 2 mio. kr.
Vi skal forvente, at Store Magleby Skole skal
finde en besparelse, der svarer til 800.000 kr.

Bilag:

Princip om skole-hjemsamarbejde

Skolen skal informere om seerlige indsatser, der
foregar, og der skal vaere en bevidsthed om, at
kommunikationen sker til forzeldre, der ikke
kender skolens faglige sprog. Desuden skal der
naturligvis vaere omhyggelig kommunikation ved
ndringer i medarbejdersammensaetning.

Bilag:

Foreeldrequide
Kommunikation til hiemmene

Jens indledte punktet med at forteelle, at arsagen
til punktet er, at ledelsen i for hgj grad oplever, at
foraeldre henvender sig til skolens ledelse om
henvendelser, der vedrgrer undervisningen i
klasserne, leereres sprogbrug i klasser og
lignende, der hgrer under den direkte dialog
mellem forzeldrene og klassens lzerere. Skolen
har ligeledes eksempler pa, at enkelte forzeldre
ikke gnsker deres henvendelse drgftet med de
leerere, som henvendelsen handler om, men i
stedet s@ger at aktivere hele foraeldregruppen i
klassen om henvendelser.

Denne praksis fra en mindre gruppe af forzeldre
er problematisk, da det skaber distance mellem
skole og hjem og ikke det feellesskab, der skal
veere en del af samarbejdet mellem skole og


https://storemaglebyskole.aula.dk/sites/storemaglebyskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%2014%20-%20Skole-hjem%20samarbejde%20%28inkl.%20kommunikation%29.pdf
https://storemaglebyskole.aula.dk/sites/storemaglebyskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Guide%20til%20for%C3%A6ldre%202020.pdf
https://storemaglebyskole.aula.dk/sites/storemaglebyskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Kommunikation%20til%20hjemmene%20fra%20St.%20Magleby%20Skole.pdf

8.

Status pa etablering af ekstra klasse pa
Store Magleby Skole

hjem jf. skolens veerdigrundlag og folkeskolens
formal. Det skyldes, at handlerummet for
medarbejderne fjernes, nar der ikke s@ges en
direkte dialog.

Pa denne baggrund vil skolens ledelse benytte
de arlige foraeldremgader til at italesaette
foraeldreguidens og skolens
kommunikationsdokuments gode budskaber om,
at foreeldre altid skal henvende sig direkte til
klasseleereren ved spgrgsmal, der handler om
undervisningen og skoledagens indhold. Skolens
ledelse vil herudover tage initiativ til, at der internt
pa skolen er dialog med og mellem
medarbejderne om indholdet af dokumenterne og
kommunikation generelt.

Jens spurgte herefter skolebestyrelsen om, om
skolebestyrelsen ser behov for at justere i
foraeldreguiden, herunder om hvorledes,
skolebestyrelsen kan medvirke til at vaere
ambassadarer for, at henvendelserne til skolen
fremmer samarbejdet og ikke konfliktoptrappes?

Ovenstaende opleves pa tvaers af argangene.

Skolebestyrelsen bakker op om den anstaendige
dialog og intentionerne i hhv foreeldreguide og
kommunikationsdokumentet.

Skolebetyrelsen vil i den kommende tid opdatere
og forkorte Foreeldreguiden, sa den er uptodate til
de kommende foraeldremgder.

Ledelsen vil fremover henvise foreeldre, der
henvender sig direkte til ledelsen, til lsererne.
Dette orienteres foraeldre om i kommende
nyhedsbrev.

Jens orienterede om, at bgrnene pa den nye
argang starter i SFO pa mandag, der var
besggsdag den 20. april, hvor vi fik fgrste
mulighed for at hilse pa de nye bgrn. Den 28.
marts afholdt vi foraeldremgde for foreeldrene pa
den nye argang, hvor foreeldrene blev orienteret
om skolens planer for den ekstra klasse.



9.

10.

Eventuelt

Godkendelse af referatet

Siden sidste skolebestyrelsesmgde, har fokus
veeret pa at sikre nok medarbejdere til de ekstra
barn, derfor har SFO’en midlertidigt ansat en
vikar. Der er afholdt samtaler til den nye
paedagogstilling den 20. april, hvor vi fandt en
glimrende kandidat til stillingen.
Medhjeelperstillingen er besat efter samtaler den
27. april. Begge medarbejdere starter op den 1.
juni.

Skolen har ikke modtaget nogen information om
tildelt gkonomi til den ekstra klasse, der er dog
igangsat indkgb af magbler og materialer pa trods
af dette, sa vi kan veere klar til at modtage den
ekstra klasse i bade SFO og skole. | den
kommende tid vil vores fokus generelt veere pa,
at lokale, mgbler og inventar er helt klar til den 1.
august. Vi forventer, at der tages stilling til
gkonomien i maj maned.

Intet

Udsendes.



