Maedet afholdtes online torsdag den 14. maj kl.
17.00-19.00

Modedeltagere:

Foreldrereprasentanter:

Erwin Lansing, Grith Puggaard, Felicia Ochi-Albi
Hechmann, René¢ Bomholt, Charlotte Tranberg,
Charlotte Saabye og Camilla Mikkelsen Suhr

Medarbejderreprasentanter:
Jette Johnsen og Henriette Thorius

Elevreprasentanter:
Clara Wenzel 9.b og Laura Ruhe Bloch 8.C

Reprasentant fra Kommunalbestyrelsen:
Annette Nyvang

Representanter fra ledelsen:
Jens Charpentier, Steen Nielsen

Referat:
1. Godkendelse af dagsorden.
Valg af ordstyrer.

2. Meddelelser fra
Formanden

Skolen og SFO

Godkendt
Rene

Der er ikke sket noget siden sidst

bestyrelsesmaessigt.
e Skolen er naturligt optaget af

genabningen for de store elever, som vi
gleeder os meget til at se igen pa mandag.

e Derudover er skolen godt i gang med
fagfordelingen, vi forventer, at vi inden for
et par uger kan starte pa
skemalaegningen.

e Vierigang med at rekruttere 2
barselsvikarer og 1 fast leerer til
indskolingen. Skolebestyrelsen inviteres til
deltagelse i ansaettelsessamtaler pr. mail
fra Niclas og Steen

e Vier pa skolen i en venteposition i forhold
til gkonomien, da vi afventer besked om,
hvorvidt vi skal medfinansiere
merforbruget pa
specialundervisningomradet eller ej. Dette
vil blive afklaret senere pa maneden pa



Larerne

Eleverne

Udvalg
- Trafikudvalget

Kommunalbestyrelsens mgde. Det er en
vigtig preemis for skolen, da vi gerne vil
have ansat den afdelingsleder, der nu har
manglet i taet pa et ar pa skolen.

e Vierendeligi gang med
skolebestyrelsesvalget, hvor der endnu
ikke er nogle kandidater, der har meldt
sig. Pa valg er:

Rene Bomholt

Charlotte Tranberg

Charlotte Saabye Sgrensen

Camilla Mikkelsen Suhr

O O O O

Camilla stiller ikke op.

Charlotte S tror hun stiller op.

De gvrige overvejer og skriver mail
til Jens.

Valgmgdet holdes pé skolen, hvis
det holder sig til 10 personer. Hvis
ingen melder sig, aflyses mgdet.
Jens vender tilbage.

En anderledes og travl tid. Var lige landet med
tolererordning og to lokaler og nu forfra med de
store, hvilket imedeses med glede. De sidste to
dage har der veret forberedelsesmeder. Man skal
vaenne sig til flere 1 lokalet og for mange det at
mede fysik pé arbejde. Nogle er lidt bekymrede,
om det er for tet.

Det er en mental tilveenning at skulle vare tettere
- ogsé for dem, der har vaeret 1 indskolingen pa
det seneste. Men alle er klar til naeste step.

Elever glaeder sig, men det har ogsé veret rart at
veaere herre over egen tid. Det er overvaldende
med alle dokumenterne til genabning.

Efter elevernes indleg dreftede SB, hvilken lere
vi kan gere af Coronaperioden:
Fjernundervisning, legegrupper og reduktion af
kompleksitet for bernene og meget
udeundervisning(stor ros til US). Camilla foreslog
et nyt spergeskema til foreldrene, om hvordan
legegrupper og perioden er gaet for at samle op pa
perioden. Elevrad og kontaktforeldre kunne ogsé
bringes pé banen.

Rene sendte opfordring om forbedring af
trafikforhold til forvaltning og KB



- Kontaktforeldreudvalget
(Forzldreindragelse)

Kommunalbestyrelsen

Okonomisk status og dreftelse af evt.

besparelser

Godkendelse af valgfagskatalog og
afrapportering af princip 6

Intet

Annette modes med direktion (Mads) om
skolernes fysiske forhold generelt. Anette
orienterede om skolernes gkonomi, hvor direkte
besparelse pa skoleomradet nasten er undgaet.
Det tyder pa merforbrug pa omrédet.

SU har haft mede med chefen fra PPR Tarnby for
forste gang, hvilket kan fore til bedre samarbejde
og indlysende besparelser. Tarnby overvejer ogsa
“mellemformer”..

Generelt er skolens gkonomi i fin balance, der
forventes et mindreforbrug ved arets udgang, dog
afhaengigt af en evt. besparelse. Der er fortsat
ubalance i Ignbudgettet for medarbejdere, hvilket
betyder, vi forventer et merforbrug pa 1,2 mio. kr.
sidst pa aret pa denne konto. Det er vigtigt for
skolen, at dette merforbrug nedbringes, sa der er
bedre balance i skolens Ignbudget fremover.
Dette vil skolen primaert sage lgst gennem
naturlig afgang og bedre fordeling af opgaver ved
fagfordelingen.

Ved besparelser vil vi i skolebestyrelsen drofte,
hvor vi finder disse.

Skolen orienterede om kataloget og baggrunden
for det, herunder et historisk rids over valgfag
efter skolereform.

Ikke mulighed for et outdoor hold i
Ungdomsskoleregi.

Ikke valgfag pa tveers.

Mange af de kommende 9. klasser har udtrykt
gnske om faglig brush-up, hvor de kan fa faglig
stotte og forberede sig.

Skolebestyrelsen gnsker det undersggt, om
svemning kan indga i valgfaget idraet. Skolen
undersgger muligheder og vender tilbage med
svar.

Skolebestyrelsen drgftede valgfagene og
godkendte udbuddet.



5.

6.

Medekalender for kommende ar

Droftelse af Abning for 6.-9. klasse

Skolebestyrelsens konstituerende mede 1 august
atholdes den 18. august kl. 17-19. P4 mede i
august fastleegges skolearets gvrige mededatoer.

Skolen har udarbejdet nye og omfattende
retningslinjer, der baserer sig pa nyeste
vejledning fra Sundhedsstyrelsen og ministeriet.
Disse materialer er sendt til forvaltningen til
godkendelse i gar aftes og ligeledes til
skolebestyrelsen.

Vi har i dag faet formel godkendelse af
retningslinjerne pa skolen, hvorfor vi nu har
informeret foraeldrene om rutiner, retningslinjer
oSsV.

| forbindelse med genadbningen for 6.-9. klasse er
der ogsa indarbejdet en raekke aendringer, det er:
e Der er ikke krav om grupper pa 4 bgrn
e Der er ikke et afstandskrav pa 2 meter,
det er nedsat til 1 meter
Alle elever er tilbage i egne lokaler
Der skal ikke vaskes haender hver anden
time, men i stedet ved en raekke
situationer, f.eks. ved skift i labet af
dagen. Handvaskerutinen er udarbejdet,
sa eleverne vasker haender 2 gange
dagligt i forbindelse med en pause.

Endelig er det fortsat et krav, at der er:

e Forskudte mgdetider

e Forskudte pauser

e Hgj hygiejne

e Qg lignende.
Skolens retningslinjer afspejler, at vi fortsat lever
op til kravene om hygiejne og lignende.

Bade for 0.-5. klasse og 6.-9. klasse er
skoledagen reduceret, saledes at alle har en
skoleuge pa 25 timer.

Der er stadig tale om ngdundervisning, hvilket
betyder, at skoledagens leengde og fagraekken
kan fraviges. Vi har pa skolen talt med
medarbejderne om, at alle fag fortsat skal
repraesenteres, men det kan i hgjere grad f.eks.



7.

8.

9.

Afrapportering af princip 1 -
Timefordeling, skoledagens lzengde og
pausemenstre

Afrapportering af princip 3 -
Fagfordeling og skemalegning

Afrapportering af princip 4 -
Undervisningsdifferentiering og
holddannelse

ske via tveerfaglige forlab og
undervisningsaktiviteter.

Skoledagens laengde er som vanligt, som den
ogsa har veeret i de tidligere ar, der er f.eks. ikke
mellemtimer, ligesom vi altid sikrer, at eleverne
har fri sa tidligt, som muligt inden for timeplanens
rammer.

Pa skolen inddrages medarbejderne generelt i
alle tiltag i alle klasser, det sker gennem
teammeader med ledelsen, men ogsa i den
Isbende dialog mellem ledelse og medarbejdere.
Ved overgang til nyt skolear afholder vi
klassekonferencer, hvor vi ogsa aftaler tiltag pa
klasseniveau for det kommende ar, f.eks.
forkortet skoledag.

Dertil er dialogen ogsa bygget op om skolens
arshjul for kvalitet i undervisningen, der tilsigter,
at vi to gange om aret gor status for den enkelte
klasse, heri inddrages testresultater, der
kvalificeres i dialog med medarbejderne.

Skolen er nu naesten faerdig med fagfordelingen,
her har vi lagt veegt pa, at fglge princippet,
hvorfor klasserne som udgangspunkt skifter
hovedlaerere ved overgangen til 6. klasse. Vi har
dog enkelte klasser, hvor hovedlaerere fglger
klassen med op i udskolingen, det er f.eks.
tilfeeldet i nuveerende 5.B og 5.C.

| indskolingen prioriteres fa laerere om den
enkelte klasse, det skal dog ogsa ses i
kombination med, at skolen skal leve op til
kravene om faglig deekning af fagene, ligesom
ressourcen skal fordeles pa skolen. Derfor kan
enkelte klasser med lidt flere lzerere ikke altid
undgas.

| de tilfeelde, det lader sig gere, planlaegger vi
f.eks. fleksdage pa tveers af klasser i argangene
med henblik pa at styrke differentieringen af
undervisningen. Generelt differentieres der
naturligt i den enkelte klasse, hvilket ogsa er et
krav i lovgivningen. Eleverne skal grupperet
mades pa det niveau, de har.



Nar det lader sig gare, er der holddannelser pa
skolen, det bruges f.eks. i forbindelse med
forkortede skoledage. Vi har ogséa denne
mulighed som et generelt tiltag pa skolen, nar vi
tildeler en klasse ressourcer med udgangspunkt i
aftalte indsatser. Et projekt som Laeseuglerne er
et godt eksempel pa en sadan systematiseret
indsats.

Der gives generelt feedback til eleverne som led i
undervisningen pa skolen, det sker bade i
timerne, som opsamling pa forlab, som
opsamling pa starre opgaver, ved karaktergivning
og lignende. Generelt er feedbacken baseret pa
at veere formativ, sa dialogen og feedbacken
understgtter elevens faglige progression.

10. Eventuelt Der arbejdes med en opdateret skolepolitik, som
er forsinket pga corona. Der kommer altsa ny
skolepolitik 1 2020. SB ensker inddragelse.

11. Godkendelse af referatet Godkendt.




